
  د مهاجرتیانون جدق

  

  مي اجتناب نمائیم، از بروکراسياز فرصت ها استفاده کن
 قانون ٢٠٠۵، در سال یان طولاني سالی طیاسي و مباحث سی اقتصادی مداوم بخش هایبه دنبال تلاش ها

نه مهاجرت يشتر در زميلات بي خواستار تسهیهر چند اتاق بازرگان. ديب رسیمهاجرت در آلمان به تصو دیدج
از بازار ي مورد نی در بخش های کار خارجیروهاي نین گام در جهت دسترسين قانون نخستی بود، اما با ایلشغ

 خواهد داشت به آن که مقررات یماً بستگين قانون مستقیت ايدر عمل موفق. کار آلمان برداشته شده است
  .جرا گردد ای اقتصادیاز بخش هايک و با توجه به نير بروکراتي الامکان غیمربوطه حت

 ید، مهاجرت کاري رسیب می بود، به تصویازبندي که شامل روش امتیه قبليس اولیش نوي که پیدر صورت
 و یان احزاب دولتيان توافق میمتأسفانه  در جر. دی گردیر میاز، امکان پذيشفاف، منعطف و بر اساس ن

رنده يم گي فدرال کار، مرجع تصمز همانند گذشته آژانسين سبب نيبه هم. دین روش حذف گردیون، اياپوزس
ان تنها يدر حال حاضر اشتغال به کار خارج. ان خواهد بودي و مجوز اشتغال خارجی کار خارجیروياز به نيدرباره ن
 در دسترس ییه اروپایا اتباع اتحادی و ی کار مشابه آلمانیروي شغل مورد نظر نیسر است که براي میدر صورت
  .ردي تواند مورد استفاده قرار گیز مينده نی آ دری موردین بررسیا. نباشد

ن آژانس ی نخواهد بود بلکه ایگر منحصراً موردی بازار کار توسط آژانس فدرال کار، دید، بررسین قانون جدیبا ا
 یريد که به کارگی و اعلام نمایريم گي تصمی اقتصادیا شاخه های و ی شغلیخواهد توانست در مورد گروه ها

ا ید در مورد آن که آیقانون جد. است مهاجرت موجه استياست بازار کار و سي از لحاظ سیرج کار خایروهاين
ا در سطح کشور آلمان مسکوت است که البته بخش یر است و ی امکان پذی در مورد منطقه خاصین بررسيچن
به علاوه . طه بودن مقررات مربوی منتظر تدویستینه باين زمیدر ا.  باشندی با مورد دوم موافق می اقتصادیها
ن شود که بر اساس آن آژانس فدرال يي تعیگرین دیگزین شده، روش جاین امکان وجود دارد که با مقررات تدویا

  .ريا خیا امکان صدور مجوز وجود دارد و ید که آی نمایکار بررس
  . باشدین کار مشابه آلمایروي نامساعدتر از نیستی نبای کار خارجیرويط استخدام نی شرایبه طور کل

  ر متخصص همچنان ادامه خواهد داشتي کار غیرويعدم امکان استخدام ن
به . ر نخواهد بودیستند امکان پذي برخوردار نی که از آموزش تخصصی کاریروهايهمانند گذشته استخدام ن

 ی خارجاتباع. ژه ممکن خواهد بودینده تنها بر اساس مقررات وی در آی کار فصلیروهايعنوان مثال استخدام ن
د آژانس فدرال کار يی توانند با تأی است، میازمند آموزش حرفه اي هستند،  که نیل به کار در رشته خاصیکه ما

 است که یین امکان منحصراً در مورد اشتغال در حرفه هایالبته ا. ندیافت نمای دریاجازه اقامت به مدت محدود
  . مجاز شناخته شده اندینیمطابق مقررات تدو

   کار متخصصیروهاي نیقامت دائم براامکان ا
 به یستی، باین المللين نوابغ در سطح بیت در جذب بهتري موفقیسبز در آلمان نشان داد که برا-تجربه کارت

د، ی قانون جدیبا اجرا.  سال اجازه اقامت و کار در آلمان ارائه نمود5 فراتر از حداکثر ین متخصصان، امکاناتیا
 داشته باشند و آژانس فدرال کار و ی مشخصیشنهاد کاري که پیخصص بالا، در صورت با تی کار خارجیروهاين

  .ندیافت نماین روز اشتغال به کار، اقامت دائم دريند، خواهند توانست از همان نخستی موافقت نمایالتیمراجع ا
د و يا اساتیژه و ی مثال دانشمندان با تخصص وی کار با تخصص بالا، برایروي نید، برایدر قانون مهاجرت جد

ژه، دستمزد ماهانه به ی وی رتبه با تجربه کارین متخصصان و کارکنان عاليو همچن) با تخصص بالا ( مدرسان 
  . کند، در نظر گرفته شده استی مشخص میمه دولتي که بیزان دو برابر حداکثر سطح دستمزديم

  ی خارجی آسان تر شرکت هایدسترس
ند، امکان صدور اجازه اقامت به مدت سه سال وجود یس نماير آلمان شرکت تآسلند دی که مای اتباع خارجیبرا

، انتظار یت اقتصادين فعالیاً از ايژه وجود داشته باشد، ثانی ویا منطقه ای و یاز اقتصاديدارد به شرط آن که اولاً ن



ب شده، یا اعتبار تصوی و یه شخصیق سرمای پروژه از طرین مالير مثبت بر اقتصاد برود و ثالثاً آن که تأميتأث
  .ن گردديتأم

ست و پنجاه هزار ی حداقل دویه گذاریزان سرماي داند که می حاصل میقانون شرط نخست و دوم را در صورت
ن معنا یبه ا. د شده استين موارد منحصراً به عنوان مثال قیاما ا. جاد گرددید ای جدی فرصت شغل۵ورو باشد و ی

ط ی شرایدر بررس.  فوق، صدور اجازه اقامت ممکن استیط کمیدم حصول شرا در صورت عی، حتیبه طور کل
 ی مؤسس خارجیس، تجربه کاري شرکت در حال تأسییت اجرايقابل: ردي گیر مورد توجه قرار میفوق مسائل ز
 ین بررسی، در ایقات و نوآورين سهم تحقيط اشتغال و آموزش و همچنی بر شرایت اقتصادير فعاليشرکت، تأث

  .ز در نظر گرفته شودي نی بازرگانی نظر مراجع مسئول و متخصص در منطقه و از جمله اتاق هایستیبا

 اجازه ی بپردازند، تنها در صورتیت آزاد اقتصادي سال که در نظر دارند به فعال45 با سن بالاتر از یاتباع خارج
ت يت فعالي از سه سال و موفقپس.  داشته باشندی مناسبیمه بازنشستگيافت خواهند نمود که بیاقامت در
  .، امکان صدور اقامت دائم وجود داردی تبعه خارجینه زندگین هزي شده و تأمیزی برنامه ریاقتصاد

  ليا ادامه تحصیل و يمهاجرت به آلمان به منظور تحص
د  وجویلي کنند، امکان صدور اقامت دو ساله تحصیل به آلمان سفر مي که به منظور تحصی اتباع خارجیبرا

ک ی مدت حداکثر ید اقامت برایلات امکان تمديان تحصیدر پا. د خواهد شدیلات مرتباً تمديان تحصیدارد که تا پا
 که شغل مورد نظر در شمول مقررات فوق الذکر مهاجرت ی وجود دارد، البته در صورتیابیسال به منظور کار

ن صدور اجازه اقامت محدود به يهمچن.  باشدز وجود داشتهين شغل نی در ایباشد و امکان اشتغال اتباع خارج
  . مجوز آژانس فدرال کار صادر گرددیستیالبته به طور معمول با. ر استی امکان پذی و حرفه ایمنظور آموزش فن

  ! قانون استیمسئله مهم اجرا
 آن که در ر ازي به غی از آن، چاره ای کار ناشیرويد نی و کمبود شدیت شناختيآلمان با توجه به تحولات جمع

د یقانون جد. د نداردی با تخصص متوسط بگشای کار خارجیروهاي نیش از گذشته به رويان مدت درب ها را بيم
ن مقررات ی قانون مهاجرت با تدوینحوه اجرا. دی را فراهم نمایاز بازار کاري نی تواند مقدمه مهاجرت بر مبنایم

 و ی در عمل بدون بوروکراسینمود که مقررات قانون تلاش خواهد یاتاق بازرگان. مربوطه مشخص خواهد شد
 که در نظر دارد، ین باشد که شرکتي چنیستیبه عنوان مثال نبا.  اجرا شودی اقتصادیاز بخش هايبا توجه به ن

ن کار ی ای باشد که برایاني شمار متقاضی را به کار بگمارد، موظف به مصاحبه با تعداد بی کار خارجیروين
 که در نظر دارند به اشتغال ی به متخصصان خارجیستیبه علاوه ادارات مربوطه با. ستنديم ن تخصص لازیدارا

ک بر سر راه آنان قرار يد مشکلات بوروکراتیند و نبای ارائه نماینانيط روشن و قابل اطمیدر آلمان بپردازند، شرا
 مدت ین المللير رقابت بير مس را از دست خواهد داد و دین صورت آلمان شانس رشد اقتصادیر ايدر غ. دهند
  . متوقف خواهد ماندیدیمد
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